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ESTATUTOS

CAPITULO |

DE LA ASOCACION EN GENERAL: AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, DURACION,
DOMICILIO, FINES DE LA ASOCIACION, PERSONALIDAD

Articulo 1° - Denominacion

La Asociacién de Comerciantes, Industriales, Servicios y Auténomos de Ribadeo;
(A.C.I.S.A. RIBADEO), con C.I.LF.: G-27118579 (en adelante Asociacion), acordé en
Asamblea General de fecha la modificacion de su régimen juridico
(estatutos inscritos en la Conselleria de presidencia, AA. PP. y justicia, con nimero
2015/19622 de la seccién 12 del registro provincial des la Jefatura Provincial de Lugo)
pasando a regularse por la ley Organica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora del derecho
asociativo, y a las demds normativas de aplicacidon de las asociaciones sin animo de lucro,
con especial atencion a la normativa para las organizaciones empresariales, comerciales
y de los CCA (Centros Comerciales Abiertos de Galicia).

Articulo 22 - Naturaleza

La Asociacidon es una organizacién empresarial, sin animo de lucro, que gozara de
personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y total autonomia para el
cumplimiento de sus fines pudiendo, en consecuencia, adquirir, poseer, gravar y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como realizar todo tipo de actos
de disposiciéon, dominio o titularidad sobre cualquier clase de bienes o derechos,
comparecer ante todo tipo de autoridades, organismos vy jurisdicciones y plantear ante
ellos o intervenir en cualquier procedimiento sin limitacidn.

La estructura, organizacion y funcionamiento de todos sus érganos de representacion
se ajustara a principios democraticos siendo, sus representantes, libremente elegidos,
en cada caso.

Articulo 32 - Caracter

La Asociacion sera independiente de cualquier 6rgano de la Administracién Central,
Autondmica y Local, asi como de las Organizaciones Profesionales de los Trabajadores y
de los Partidos Politicos, y de cualquier otro tipo de ente.

Articulo 4° - Ambito territorial

La asociacién tendra dmbito territorial en el municipio de Ribadeo. Sera una asociacion

multisectorial e integrard a personas empresarias, de Ribadeo o que tengan intereses
empresariales en Ribadeo.
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Articulo 5° - Personalidad

La asociacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, necesaria
para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo 9°, pudiendo realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que fue
creada, sujeta a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Estard integrada por las personas que voluntariamente soliciten su afiliacién y rednan
condiciones legales exigidas para ser considerados como Comerciantes, Hosteleros,
Industriales, Servicios y Auténomos, incluidos los profesionales.

De esta manera, la condicion de socio coincide con lo que se considera empresario.
La condicion de asociado es indivisible, sin perjuicio de la representacion o mandato.

Los derechos y deberes inherentes a la condicidn de asociado recaeran, de modo
indivisible, en la persona natural o juridica.

Articulo 6° - Relacion con otras entidades
1. Adhesion a entidades similares

La Asociaciéon podra relacionarse con cuantas confederaciones, federaciones,
asociaciones, sindicatos y organizaciones, en general, estime oportuno, de cualquier
ambito territorial, y cuyos objetivos resulten coincidentes con los suyos.

Asimismo, podra integrarse en cuantas organizaciones existentes, de similar caracter,
gue considere conveniente con independencia de cual fuere su ambito territorial.

2. Colaboracion con otras entidades

La Asociacién podra colaborar con otras entidades en la forma que estime oportuno, en
la realizacidn de sus actividades, siempre y cuando estas repercutan de alguna manera
en los objetivos y fines de la Asociacion.

La forma de colaborar se regulard mediante un protocolo, aprobado por la Junta
Directiva, y del que dara cuenta a la Asamblea General, donde se fijen los baremos de
ayuda en funcion de los criterios a tener en cuenta.

Dicho protocolo incluira las condiciones para ser beneficiario de colaboraciones, formas
de colaboracién, formas de justificacion y todo aquello que la Junta Directiva estime
oportuno.

En funcidon a estos baremos, las colaboraciones de la Asociacién se fijaran en la
propuesta de presupuestos anuales de la ACISA Ribadeo, figurando en un capitulo
propio, y que junto con el presupuesto deberd de ser aprobado por la Asamblea General.
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De este modo, el protocolo de colaboraciones queda sujeto a aprobacion y
modificaciones de la Junta Directiva y se debera de informar a la Asamblea General de
cualquier modificacién que se produzca en el mismo, sin necesidad de ser ratificado en
votacion.

Si serd necesaria la votacidn por parte de la Asamblea General, la propuesta de
colaboraciones que se haga por parte de la Junta Directiva, en el marco de los
presupuestos anuales.

Articulo 7° - Duracion

La Asociacidon se constituye por tiempo indefinido y se regira segun los principios
democraticos contenidos en el marco de la constitucion y el resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 8° - Domicilio

El domicilio de la Asociacion en principio, serd en Ribadeo (Lugo) en la Calle San Roque
N2 57 — Bajo; en Ribadeo (C.P. 27700), con teléfono 663 39 62 26, y correo electrénico
info@acisaribadeo.es. Los cambios en el domicilio social se notificaran en tiempo vy
forma al registro da Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de
la provincia de Lugo, de asociaciones sin animo de lucro.

Los sucesivos cambios posteriores, seran comunicados al registro oficial
correspondiente.

Articulo 9° - Fines de la asociacion

La Asociacion tiene por objeto velar por la actividad econdmica profesional de sus
miembros, en este caso la actividad empresarial de los comerciantes, hosteleros,
servicios, industriales y profesionales auténomos en su condicion de pymes y micro
pymes radicadas en la zona delimitada en su ambito territorial.

1.Constituyen los fines de la asociacion

1- La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales,
profesionales y culturales de sus asociados, con total independencia de Partidos
Politicos, de la Administraciéon Local, Autondmica o Nacional y, en general, de
cualquier grupo de presion, protegiendo sus intereses ante cualquier instancia,
publica o privada, y, singularmente, ante sus asalariados y/o las entidades
sindicales.

2- La revitalizacion del comercio de la localidad, mediante la implantacion de un
centro comercial abierto, que presta servicios de valor anadido a aquellos
miembros que decidan adherirse al mismo, mediante la aceptacidon del
correspondiente régimen econdmico establecido a tal efecto en los presentes
estatutos.
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Fomentar la solidaridad de los afiliados, promocionando y creando servicios de
naturaleza asistencial, y programando las necesarias acciones encaminadas a
conseguir mejoras sociales y econdmicas para sus asociados.

Fomentar la promocion comercial, cultural, industrial y turistica de la localidad.

Cuidar las relaciones con los organismos municipales, provinciales, autdnomos y
nacionales en la procura del mejor desarrollo de los intereses del espacio
comercial representado.

Fomentar la actividad nautica, promocionar los productos pesqueros, fomentar
el medio ambiente marino y costero y promover el patrimonio cultural maritimo
pesquero.

Promover e implantar actividades de promocidén e implantacidon de politicas
activas de empleo, relacionadas fundamentalmente con el autoempleo vy el
desarrollo local.

Atender las necesidades de informacién, formacion, asesoramiento, asistencia
técnica, investigacion y perfeccionamiento de sus asociados.

La divulgacion social de la prevencion de riesgos, la salud laboral, calidad del
medio ambiente, nuevas tecnologias, normativas especificas, asi como cualquier

otra materia, en el ambito de los gremios representados en la asociacidn.

Programar las acciones necesarias para alcanzar mejoras sociales y econdmicas
de las sus personas afiliadas.

Organizar una constante labor formativa y de promocién cultural y social de las
personas afiliadas.

Organizar todo tipo de actividades o de prestacidn de servicios que redunden en
una mayor promocion del Centro Comercial Abierto de Ribadeo.

Dinamizar el tejido comercial empresarial de Ribadeo.

La promocion y defensa del sector comercial de Ribadeo

La promocién y defensa de la hosteleria, ocio y turismo de Ribadeo.

La promocidn de cualquier actividad mercantil, industrial y/o de servicios que se
desarrolle en Ribadeo, mediante la potenciacion del asociacionismo de las
empresas en ella ubicadas, asi como la proteccion y defensa de los intereses del

empresariado.

Realizacidon de campanias publicitarias, promocionales, fidelizacion de clientes,
dinamizacion de calles y mercadotecnia tendentes a la potenciacién del


mailto:info@acisaribadeo.es
http://www.acisaribadeo.es/

Asociacion de Comerciantes, Industriales, Servicios y Autonomos de Ribadeo

C/San Roque — 57 — Bajo

Ribadeo - 27700

982 120 565/ 663 3962 26

RIBADEO® moaarenes

www.acisaribadeo.es

municipio y especialmente las dreas comerciales, zonas de compras, turismo e
industriales.

18- Facilitar informacion, gestidon y asesoramiento acerca de las actuaciones de la
Administracion bien sea la Europea, Estatal, Autondmica, Provincial o Local, o de
cualquier otro ente u organismo, publico o privado, que determinen un mejor
desarrollo de las actividades de toda indole que se realicen en Ribadeo.

19- Impulsar la incorporacién de las personas asociadas a la sociedad del
conocimiento y aplicacién de las TIC's.

20- Contribuir a la mejora de la calidad de la formacion profesional para personas
ocupadas y desocupadas mediante la realizacién de planes de formacidn, planes
integrales de empleo, estudios y analisis, o de cualquiera formato que promueva
la transferencia de conocimientos tales como jornadas, encuentros, simposios,
congresos, etc.

21- Revalorizar el papel de la mujer en el contexto empresarial de la economia y el
territorio desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

22- Favorecer el acceso al empleo de colectivos con dificultades, discapacidad,
movilidad reducida, jovenes, mayores de 45 afos y la integracién social.

23- Apoyar a los sectores y capas sociales de personas trabajadoras auténomas
desfavorecidas, luchando contra la exclusién y polarizacién de las personas
trabajadoras inmigrantes auténomas.

24- Contribuir a la dinamizacién y conservacidon del espacio social, cultural,
ecoldgico y econémico donde se desarrolla la actividad comercial de las
empresas asociadas colaborando en la prevencién de las causas que producen
situaciones de riesgo, vulnerabilidad social, marginaciéon y conflictos, asi como la
busqueda de alternativas.

25- El estudio, la conservacién, la promocién y/o la defensa de los recursos
naturales y del ambiente.

26- Apuesta clara por la Economia Circular y los planes de Responsabilidad Social
Empresarial, asi como el fomento de la eficiencia y ahorro energético,
reduciendo las emisiones de efecto invernadero, gestion optima de la huella de
Carbono en la empresa y la sostenibilidad.

27-Llevar a cabo, en todos los ambitos, las iniciativas y acciones necesarias para el
reconocimiento y defensa de los derechos de las personas comerciantes,
personas empresarias y personas auténomas en cuanto inciden en su actividad
econdémica.
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28- Asistir a las personas afiliadas en los aspectos socio laborales, actuando como
organizacién de cardcter consultivo y reivindicativo ante las administraciones
publicas e interviniendo en los procesos de negociacidn colectiva en defensa de
los intereses de los colectivos representados.

29- Asesorar la planificacion y gestion de nuevas personas emprendedoras vy
personas empresarias autdnomas que se constituyan.

30- Cooperar con las administraciones publicas: Europea, Estatal, Comunidad
Auténoma, Deputacion de Lugo y Ayuntamiento de Ribadeo y cualquier
organismo dependiente de estas.

31- Gestionar subvenciones, ayudas, proyectos, planes y programas de organismos
publicos y privados, relacionados con el objeto de la Asociacién en cualquiera
que fuera su dmbito territorial.

32- Contribuir a la formacién profesional de las personas asociadas mediante la
realizacion de estudios y la difusién de los medios de formacién, asi como la
mejora de su propia formacién profesional y de la de su entorno y la permanente
actualizacion de conocimientos mediante la gestidn, directa o indirecta, de
cursos y jornadas formativas que contribuyan a mejorar la estrategia de
direccién de sus negocios.

33-Impulsar acciones que concilien la vida familiar y laboral de las personas
empresarias y sus empleados, personas auténomas y sus empleados y de las
personas trabajadoras de la asociacién.

34- Favorecer la incorporacion de personas jévenes como personas trabajadoras por
cuenta propia a través de proyectos de emprendimiento y empleo, seminarios,
jornadas, foros, formacién, materiales divulgativos, comision de jdévenes
emprendedores y cuantas acciones ayuden a la creacién de empleo.

35- Intervenir y/o participar en la concertacidon de acuerdos de interés profesional
para las pymes, en procedimientos no jurisdiccionales de solucién de conflictos,

y actuar en representacién de los comerciantes, empresarios y autdnomos.

36- Promocidn de la implantacion y certificacién de politicas de calidad, prevencion
de riesgos y proteccion de datos.

37-Todas cuantas otras funciones de analoga naturaleza se consideren necesarias o
convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la legitima defensa de los
intereses de todos sus asociados y de la localidad.

38- Desarrollar y colaborar con proyectos a favor de la economia social.

39- Llevar a cabo iniciativas a favor, en defensa y promocion de la empresa familiar.
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40- Desarrollar y colaborar con proyectos de aceleracién y maduracidon de empresas.

41- Fomentar el sistema de Iniciativa privada y economia libre de mercado,
considerando a los auténomos y al pequefio comercio nucleo basico de creacion
de riqueza y de prestacién de servicios a la sociedad y, por tanto, digna de la
consideracion y respeto de toda conducta que ajustada a derecho merece.

42- La promocién, y defensa de los valores e intereses de quienes, de manera
personal y directa, realicen actividades econdmicas o profesionales en pro del
comercio, hosteleria y servicios, asi como la potenciacién y desarrollo de
proyectos de Centros Comerciales Abiertos y su papel de generacion de riqueza
en la captacién de Turismo de Compras.

43- Defender la imagen de la Asociacidon y sus asociados en los medios de
comunicacidn y ante la opinién publica, divulgando su funcién promotora de
creacién de riqueza social y motivando a las nuevas generaciones hacia el
autoempleo y la iniciativa privada.

44- Representar, defender, coordinar, gestionar, fomentar y promocionar los
intereses comerciales, econdmicos, turisticos, sociales, laborales y profesionales,
generales y especificos, de todos sus miembros.

45- Potenciar la actividad comercial y empresarial de Ribadeo, y velar o hacer que
velen, por la limpieza y conservacion de sus calles, mobiliario e infraestructuras
urbanas, asi como por su buen estado y funcionamiento.

46- Proponer medidas legislativas, sociales y econdmicas, elaborando
recomendaciones y principios sobre politica econdmica, turistica, urbanistica, de
movilidad, seguridad, asi como politica salarial y colectivo contractual

47- Prestar servicios de asesoramiento, gestién y coordinacidon de servicios comunes
a socios, asi como a otras asociaciones y organizaciones.

48- Administrar los recursos propios, sean presupuestarios o patrimoniales, y su
aplicacion a los fines y actividades de la Asociacién

49- Actuar de portavoz permanente ante los medios de comunicacidon sobre los
puntos de vista de los comerciantes asociados.

50- Producir y editar toda clase de publicaciones (escritas, en soporte informatico o
audiovisuales) que contribuyan a la defensa y promocidn de los intereses de los
colectivos representados como instrumento de apoyo y difusion de sus
planteamientos y reivindicaciones, asi como, en general, llevar a cabo cuantas
actuaciones informativas puedan ser de interés comun para sus asociados y
resulten adecuadas para la mejor difusidn de los planteamientos y objetivos de
la Asociacion.
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51- Promover la cooperacién con otras asociaciones afines, especialmente

autondmicas, nacionales, europeas, iberoamericanas y del resto del mundo.

52- Mejorar el ambito educativo, cultural, deportivo y social de sus asociados, en lo

gue se refiere a actividades socio-culturales y de ocio y tiempo libre.

53- Fomentar el desarrollo de patrones de movilidad urbana sostenible, mejora de

los usos del transporté publico, pacificaciéon del trafico y accesibilidad que
contribuyan a obtener un ambiente saludable y una alta calidad en los entornos
urbanos.

54- Promocidn de la implantacién y certificacion de politicas de calidad, prevencion

de riesgos y proteccion de datos.

55- Fomento e impulso, promocidn y difusién de la artesania y el producto local

como una actividad singular de Ribadeo.

56- Cualquier otro de similar naturaleza.

2.Para llevar a cabo sus fines, a asociacion podra organizar las siguientes actividades:

1-

2-

3-

4-

6

7

8-

9-

Dinamizacién de un espacio de encuentro.

Organizacion de actividades relacionadas con la vida empresarial,
socioculturales, deportivas, ludicas, etc.

Colaboracion con entidades que organicen actividades relacionadas con la vida
empresarial, socioculturales, deportivas, ludicas, etc.

Organizacion de cursos, seminarios, conferencias y actos analogos.

Elaboracién y edicidon de materiales formativos, revistas, folletos y cualquier otro
tipo de publicacidon para la difusién de las ideas de la asociacién.

Disefio y ejecucidn de cuantas acciones o actividades sean precisas para
conseguir la participacion de las personas asociadas.

Fomento de las relaciones de colaboracién con instituciones publicas, empresas
privadas y organizaciones no lucrativas que permitan un mejor cumplimiento de

los fines fundacionales.

Promover mejoras en las calles, asi como velar por su buen estado y
funcionamiento encaminadas al interés publico.

Crear sorteos, concursos, campafias de dinamizacién, etc.,
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10- Realizar conferencias, sesiones de trabajo, simposios, congresos, intercambios

culturales e ideas con otras asociaciones y organismos en materias del bien
comun.

11- La realizacion de proyectos de todo tipo (eficiencia energética, dinamizacién

comercial, nuevas tecnologias, mejora del medio ambiente, difusién vy
promocion turistica, centros comerciales abiertos, dinamizacion comercial,
fomento del empleo, i+d+i..) estudios, encuestas y estadisticas entre los
asociados o en otros dambitos, sobre cualquier asunto o problemas que puedan
ser de interés comun dentro de la Asociacion.

12- Realizar campanfias de publicidad.

13- Crear festejos, ferias y mercadillos, campafias de animacién y ocio que

promocionen el comercio y el turismo en las calles comerciales y de ocio.

14- En general, realizar cualquier otra actividad con fines de atracciéon comercial y

turistica, o de cualquier tipo empresarial, y/o que considere necesario para llevar
a cabo sus fines en beneficio del bien colectivo de la asociacidn, sin que nadie
tenga ningln tipo de interés particular.

CAPITULOII

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 10° - Requisitos y normativa.

a)

b)

c)

Podran afiliarse a la Asociacidn las personas que residan en el ambito territorial
sefialado y que reunan las condiciones profesionales a que se refieren el articulo
4° y 52 con la sola condicién de observar los presentes ESTATUTOS, dirigiendo
solicitud por escrito a la Junta Directiva y que tengan interés en el desarrollo de
los fines de la asociacion y se comprometan a respetar los presentes estatutos.

Cualquier empresa que desarrolle su actividad empresarial o profesional, en la
localidad, pudiendo demostrarlo, aungque no resida en la misma.

El ingreso en la Asociacién sera voluntario, y en cualquier momento podran los
miembros dejar de pertenecer a la misma, notificdndolo por escrito a la Junta
Directiva con una antelacion minima de 15 dias al siguiente periodo de cobro.

Articulo 112 - Clases de personas asociadas:

1.

Personas asociadas de numero (de pleno derecho): Aquellas que ingresaron con
posterioridad a la suscripcion del acta fundacional.
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Con cardcter mas restringido y limitado, en cuanto al total ejercicio de derechos y
obligaciones, se podra regular, en cada caso, la condicién de otros miembros de la
asociaciéon. Estos miembros, en cualquier caso, careceran de derecho de voto, como
electores y como elegibles y se dividiran en las siguientes categorias:

2. Personas asociadas de honor: Aquellas que por sus méritos personales y/o
profesionales por haber contribuido de forma relevante al desarrollo de la
asociacion, se hagan acreedores de tal distincién, no teniendo ya la concision de
empresario, pero si haberlo sido, por haberse jubilado. El nombramiento de las
personas socias de honor correspondera a la Junta Directiva, con el visto bueno
de la Asamblea General. Careceran de todos los derechos y obligaciones y solo
se les aplicard la obligacién de contribuir al buen nombre e imagen de la entidad.

3. Socios colaboradores: El socio colaborador es aquel que, aun reuniendo las
caracteristicas de ser un auténomo, comerciante, empresario y profesional, no
cumple la condicion de socio fundador o de pleno derecho, no estando
implantado/a en Ribadeo y/o no desarrolla su actividad en Ribadeo. Disfrutara
de todos los derechos y deberes con la salvedad que no tendra derecho a voto
como elector, pero si voz y no podra ser elegible. Sus cuotas mensuales de pago
podran ser diferentes a los miembros de pleno derecho, de ser aprobado en
Asamblea General.

Articulo 122 - Representacion:

Cada asociado, en el momento de su ingreso en la Asociacidn, designara a la persona
fisica que estime conveniente (titular, propietario, representante legal o apoderado;
bajo ningun concepto empleado sin alguna de estas caracteristicas), con indicacién
expresa del cargo que ostente en su empresa, para ser designado como su
representante ante la Asociacién a todos los efectos, debiendo notificar cualquier
cambio que, posteriormente, pueda producirse en dicha representacion.

Por tanto, se entiende asociado a las personas juridicas (empresas, autébnomos, ...) que
seran representadas por una persona fisica.

La revocacién por parte del asociado de la representacion o del mandato conferido a su
representante serd causa de cese, para éste, en los cargos internos de la Asociacidén que
estuviere desempefiando, si fuera este el caso.

En el caso previsto, en el parrafo anterior, el cese producird vacante en el cargo
pudiendo proveerla en la persona de un nuevo representante de la entidad asociada. A
tal efecto, los cargos conferidos dentro de la Asociacidon, a representantes, se
entenderan en consideracién a la persona individual o del representante de la entidad
(empresa asociada)
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Articulo 13° - De las altas y las bajas

De las nuevas altas: Los nuevos socios deberan abonar la parte proporcional de la cuota
desde la fecha de alta hasta el final del siguiente periodo de cobro.

No se adquiere la condicién de socio, de pleno derecho, mientras no se satisfaga la cuota
de entrada, en la cuantia y forma, que se establezca por la Junta Directiva.

Dado que la cuota es anual, pero el cobro se puede establecer en pagos fraccionados,
los periodos de cobro serdn establecidos en Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, y quedar regulados en un documento regulador de tal materia.

Los datos obtenidos de los asociados seran incluidos en un fichero automatizado de

la Asociacién con la finalidad de mantener la relacidon necesaria con los mismos, Los
datos serdn tratados segun establece la ley de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
pudiendo consultar, modificar y/o rectificar estos por comunicacion dirigida a la sede la
Asociacion.

Desde el momento de la afiliacion, el asociado cede sus datos personales a la Asociacion.

La presentacion de la solicitud de incorporaciéon presupone la conformidad del
interesado con el régimen de derechos y deberes previsto en el presente titulo.

La solicitud de admisidn implica, por si misma, la aceptacién de los presentes estatutos
y la de cuantos reglamentos, acuerdos y decisiones se hubieran adoptado en forma
reglamentaria, hasta la fecha, para el gobierno de la Asociacidn, asi como autoriza,
expresamente, a la Junta Directiva para que ésta los ceda a su vez a todas aquellas
personas (fisicas o juridicas) que, a su juicio, precise para el buen funcionamiento de la
Asociacion y la consecucidn de sus objetivos como pueden ser la cesién a entidades,
organismos e instituciones, publicas o privadas, para el cobro de las cuotas de asociados,
tramitacién de subvenciones, u otros similares, siempre bajo el amparo y restricciones
establecidas en la Ley de Proteccién de Datos.

El compromiso de permanencia minima, una vez dado de alta un nuevo asociado sera
de 1 afio, salvo causas de extincidn de la persona fisica o juridica.

De las altas de socios de temporada: Para aquellos negocios que solo abran en
temporada, se les permitira ser socios todo el afio, pero solo podran disfrutar de los
servicios de la asociacién en el periodo que ellos mismos fijen como periodo de actividad
de su empresa. En dicho caso, se les aplicara la cuota correspondiente aprobada en
asamblea, solo por los meses dados de alta. Estos socios, tendrén todos los derechos y
obligaciones que cualquier otro, a excepcion de ser elector o elegible.

De las bajas: Las bajas deberan ser comunicadas con 15 dias de antelacién al siguiente
periodo de cobro.
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La condiciéon de miembro de pleno derecho de la Asociacién se perderd, por alguna de
las siguientes causas:

1. Por expresa voluntad del interesado, mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva.

En caso de que un socio desee darse de baja, debera notificarlo a la asociacién,
y la baja se hara efectiva en el siguiente periodo de cobro. No se devolvera el
importe ya pagado si el socio decide no continuar hasta que no finalice el periodo
en curso.

2. Por disolucion en los términos establecidos en estos estatutos.

3. Por expulsién acordada por la Junta Directiva, fundada en actos contrarios a los
presentes Estatutos y demas normativa y reglamentos de disciplina o criterios de
funcionamiento de la Asociacién o de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno representativos de la misma.

4. Por el retraso en el pago de las cuotas en mas de dos meses y/o incumplimiento
de otras obligaciones econdmicas que para el sostenimiento de la Asociacion se
establezcan, sin perjuicio de las demds acciones que procedan.

En este supuesto, la Gerencia previo acuerdo de la Junta Directiva apercibira a
los asociados de causar baja como tales en la Asociacion comunicandoles esta
circunstancia por escrito, quienes tendran un plazo de dos meses para ponerse
al dia en sus obligaciones o, en su defecto, negociar la forma de hacerlo.

En caso de no hacerlo asi, automaticamente causaria baja por expulsién.

El acuerdo de expulsion, en su caso, se notificara al interesado quien, al recibirla,
podra efectuar ante la Junta Directiva las alegaciones que estime convenientes
en orden a la revocacién del acuerdo.

Todo afiliado que, voluntariamente o por sancién, pierda su condicion de miembro
asociado a la misma no puede, en ningdn momento, pretender algin derecho sobre los
bienes de cualquier naturaleza de la Asociacidon ni aun en el supuesto de que, con
posterioridad a su separacién -voluntaria o forzosa-, se produjera la disolucién o
liquidacion de la misma.

Articulo 14° - Libro registro de miembros

La Asociacion tendrd debidamente actualizados y a disposicion de la autoridad
competente y de sus drganos de gobierno, un libro registro en el que figure la relacién
de sus miembros, caracter de los mismos, fechas de altas y bajas, en su caso, y las demas
circunstancias que se determinen reglamentariamente.
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Articulo 15° - De las cuotas

La afiliacion a la Asociacidn lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la Asamblea
General a la vista de la propuesta estudio que formule la directiva, sefialando la escala
de cuotas que a su juicio deberdn aplicarse a tenor de la naturaleza de la actividad que
ejerza cada asociado, asi como de los establecimientos propiedad de un mismo titular.

El importe de la cuota anual sera establecido en Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva, y quedara regulada en un documento aprobado a tal efecto.

La forma de cobro de las cuotas, asi como el periodo de las mismas sera establecido en

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, y quedard regulada en un
documento aprobado a tal efecto.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 16° - Derechos
12 Son derechos de los asociados:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y cargos directivos de la
Asociacion conforme a las normas electorales.

b) Participar y ser escuchado en la consideracidon de cuantos problemas de caracter
particular o general, afecten a su profesién y oficio.

c) Utilizar los servicios técnicos y asistenciales de profesionales, econdmicos y
sociales que pueda facilitar la Asociacion.

d) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en cumplimiento de
sus fines.

e) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacién pueda obtener.
f) Participar en las Asambleas con voz y voto.

g) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden a un mejor cumplimiento de los
fines de la asociacion.

h) Todos los asociados podran conocer la situacién econdmica de la Asociacion
mediante la exhibicién de los libros de contabilidad, previa solicitud mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva, con independencia del derecho de
informacién y de la rendicién de cuentas de los correspondientes organos. Los
asociados podran acudir solos o acompafiados por un profesional. Dicha
documentacién no podra ser sacada de las oficinas de la entidad.
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i) Recibir la informacién relevante sobre los acuerdos adoptados por los érganos
de gobierno de la asociacién.

j) Ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellas
y ser informadas de los hechos que den lugar a las dichas medidas, debiendo
motivarse el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

k) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacién que estime contrarios a la
ley o a los estatutos.

[) Instar ala Asociacidn a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacién tenga encomendada la misma.

m) Recurrir en escrito razonado, ante el presidente/a y la Junta Directiva, cuando
se considere perjudicado en sus derechos de miembro de la misma debiendo ser
resuelto, dicho recurso, en el término de treinta dias naturales.

n) Censurar, mediante mocion presentada a la Asamblea General, la labor de la
Junta Directiva o de cualquier miembro u érgano colegiado que actie en nombre
de la Asociacién

o) En general cualquier otro derecho derivado de los presentes estatutos.

22 No podran ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo las personas asociadas que
no estén al dia en el pago de las cuotas sociales.

39 Las personas asociadas de honor no intervendran en la direccidn de la asociacién en
los 6rganos de representacion de esta; tampoco podrdn asistir a las Asambleas
Generales y estaran exentas de obligaciones y deberes.

De la misma manera no se les aplicara ningun derecho de los presentes, a excepcion del
apartado g) yj)

Articulo 17° - Deberes

Son deberes de los asociados:

a) Cumplir con el contenido de los presentes Estatutos y normas de desarrollo
de los mismos, asi como acatar los acuerdos y resoluciones validamente
adoptados por los Organos de Representacién y Gobierno.

b) Participar en la elecciéon de representantes y dirigentes de los 6rganos de
gobierno.
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c) Cumplir los acuerdos de la Asociacién y de sus érganos de gobierno
validamente adoptados, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

d) Satisfacer las cuotas y derramas que se establezcan para el sostenimiento de
la Asociacion.

e) Respetar las normas generales de funcionamiento de la Asociacion y de salir
elegido miembro de la Junta de Gobierno cumplir la obligacién de tomar
posesion del cargo para el que haya sido promocionado.

f) Contribuir con su comportamiento, al buen nombre y prestigio de Ia
asociacion.

g) Comportarse con la debida consideracién en sus relaciones con otros

asociados y con los que, en cada momento, ostenten cargos organicos y
representativos.

h) Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

i) Asistir a las Asambleas generales y demas actos que se organicen.

j) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando se pertenezca a la misma.

k) Facilitar informacion y/o, documentacién que le sea requerida por los
6rganos de gobierno de la Asociacion, con objeto de rellenar la ficha de
inscripcidn al darse de alta, pedir subvenciones, etc., en cumplimiento de las
normas estatutarias.

[)  No divulgar, dentro y mucho menos fuera de la Asociacidn, documentacion
ni informaciéon de caracter econdmico, contable, administrativo, o de
cualquier otra naturaleza a que tenga acceso o conocimiento, salvo previa

autorizacion de la Junta Directiva.

m) Los socios de honor solo tendrdn los deberes correspondientes a los
apartados f), g) y h)

n) Con caracter general, cuantos deberes sean exigibles de conformidad con los
presentes estatutos.

Articulo 182 - Pérdida de condicion de persona asociada
Se perdera la condicion de miembros de la Asociacion por los siguientes motivos:

a) Por propia voluntad, mediante escrito dirigido a la Presidencia.
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b) Por acuerdo de expulsidon de la Junta Directiva por alguna de las siguientes
causas:

a. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos.

b. Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o
por la Junta Directiva en la esfera de sus respectivas competencias.

c. Incumplimiento de las obligaciones econdmicas para el sostenimiento de
la asociacién que se establecen estatutariamente. Para ello, el periodo
maximo para realizar el abono de las cuotas serd de 2 meses desde la
reclamacion formulada por la gerencia. Transcurrido ese periodo la Junta
Directiva podrd ordenar la expulsion por impago.

d. Como consecuencia de repetidas infracciones de los estatutos.

e. Por fallecimiento de la persona fisica o por extincién de la persona
juridica.

c) Por perdida de la condicién de empresario, segun la legislacién fiscal y mercantil
vigente.

d) Y, general, por la comisidn reiterada de actos contrarios a los intereses
representados por la Asociacion.

La pérdida de condicién de asociado por motivos voluntarios o por expulsidn, no exime

al pago de la cuota periddica correspondiente, y se aplicara lo fijado en el articulo 13,
referido a las bajas.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO: ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA
Articulo 192 - Organizacion de la asociacion
El gobierno y la representacidn de la asociacidon esta a cargo de los siguientes érganos:
a) La Asamblea General, el érgano supremo de gobierno de la Asociacion que estara
integrada por todas las personas asociadas que tiene satisfechas las cuotas

establecidas reglamentariamente.

b) La Junta Directiva, como el érgano colegiado en quien la Asamblea delega el
gobierno permanente de la Asociacién.
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c) La persona titular de la presidencia, la persona titular de la vicepresidencia, la
persona titular de la secretaria y la persona titular de la tesoreria, como drganos
unipersonales y con funciones de gobierno y de representacion determinadas
por los Estatutos.

d) La persona titular de la gerencia; como persona profesional contratada a tal
efecto y como drgano unipersonal; con funciones de gobierno, de gestion y de
representacion, que por delegacién de los entes superiores pueda asumir bajo el
visto y place de los mismos.

Articulo 20° - Asamblea general

La Asamblea General es el érgano supremo de Gobierno, decision y representacion de
la Asociacién, reunida de conformidad a las normas de los presentes Estatutos y
constituye la autoridad maxima e independiente de ACISA Ribadeo. Representa a todos
sus miembros y sus acuerdos, adoptados conforme a las normas de estos Estatutos, son
obligatorios para todos, aun para los que hayan votado en contra y para los ausentes.

La Asamblea General estard compuesta por todos los asociados con derecho a voto y
cada uno de estos podra designar un representante legal para que le represente, asi
como sustituirlo libremente, segln su criterio, debiendo dar cuenta del nombramiento
y/o baja del representante a la Junta Directiva para ser valida esta actuacion.

1. Delas reuniones:

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y en ambas se fijaran
dos convocatorias, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 15 minutos.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los miembros, y en segunda
convocatoria, con cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio en el primer trimestre de
cada ejercicio, y las Extraordinarias siempre que la importancia del tema lo requiera
previo acuerdo de la Junta Directiva, o a peticidn como minimo de un 20% de los
asociados.

La Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias seran convocadas por decreto del
presidente/a de la Asociacion, utilizando todos los medios digitales y de envio de
mensajeria inmediata; mediante notificacidn personal y escrita, a todos los afiliados con
al menos 15 dias naturales de antelacién a la fecha sefialada para la celebracién de la
reunion, asi como por todos los medios de difusién que existan: prensa, radio y redes
sociales.

En dicha convocatoria figurara el lugar, local, fecha y hora a que haya de celebrase la
reunion y los puntos y documentacion que compongan el orden del dia, asi como los
posibles sistemas de votacion, de ser el caso.
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Las Asambleas Generales se celebraran, como norma general, de forma presencial.

Se contempla la posibilidad de celebrarlas telemdaticamente en caso de acuerdo de la
Junta Directiva, si asi las circunstancias lo requirieran, debiendo comunicarse en el
momento de la convocatoria.

En caso de ser telematicas, las personas participantes podran encontrarse en distintos
lugares siempre que se asegure por medios electrdnicos, considerandose como tales los
telefénicos y audiovisuales, su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en el que estas se producen, asi como la intercomunicacidn entre ellas a
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesidn. Entre otros se
consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos el correo electrdnico, las
audioconferencias y las videollamadas.

La documentacion e informacidn sobre las materias incluidas en el orden del dia, estaran
también a disposicidn de las personas asociadas en las oficinas de la asociacion, desde
la fecha que se envie la convocatoria.

En el apartado de Ruegos y Preguntas se recogeran todas las preguntas que formulen
los socios, mediante peticidn escueta si fuese necesario para un estudio exhaustivo
antes de ser debatido. Asimismo, y solo por razones de urgencia, podran debatirse
cuestiones surgidas en el curso de la reunidn, a peticion como minimo del 25% de los
socios asistentes.

La Presidencia de todas Asambleas corresponde al que sea presidente/a de la
Asociacidn, y en ausencia de este al vicepresidente/a.

La Mesa de la Asamblea estara integrada por el presidente/a, vicepresidente/a,
secretario/a y tesorero/a de la Junta Directiva, asi como por el gerente de la entidad.

Delegaciones de voto: La delegacién de voto deberd ser otorgada por el representante
del afiliado, con firma y sello, en un representante legal de otro afiliado.

El gerente de la asociacién, asistirda con voz, pero sin voto en la celebracién de las
asambleas, y sera el responsable y encargado del desarrollo de las mismas asistiendo a
los miembros de la Junta Directiva.
2. Adopcion de acuerdos

Se consignan dos formas de votacion: Voto presencial y voto anticipado/telematico.

El voto presencial sera emitido por los miembros presentes fisicamente en la asamblea.
Los miembros que no asistan a la reunion, de forma presencial, de ser el caso; podran
emitir voto (voto anticipado/telematico), dado que se les facilita la documentacion con

tiempo necesario para la decisidn de su voto. El voto debera ser trasladado a la gerencia
por medios que permitan acreditar y validar dicho voto, y de forma que no quepa duda
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alguna del sentido del mismo y la materia que esta votando, asi como permita identificar
a la persona que lo emite, bien sea por email o herramientas de mensajeria instantanea,
que figuren en la base de datos de la asociacion. El voto telematico/anticipado tendra
un periodo de tiempo en el que se puede emitir. Este periodo deberd de comenzar al
menos 24 horas antes del inicio de la sesidn y no podra finalizar mds alla de 1 hora antes
del inicio de la sesidn.

El voto anticipado/telematico, no es aplicable para las sesiones de Asambleas Generales
Electorales de renovacidn de Junta Directiva.

La gerencia, informara y aportard el justificante de voto anticipado/telemdtico, de la
persona no asistente, ante la Asamblea General que serd sumado al cdmputo total de
votos emitidos por los miembros presentes. En el acta de la reunidn, quedara reflejado
los votos emitidos presencialmente y/o telematicamente.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por votacién de la mayoria simple
(la mitad mds uno), del total de los votos emitidos, sean de forma presencial o
anticipada/telematica, salvo en aquellos casos en que estos estatutos exijan mayoria
cualificada. No serdn computables a estos efectos, los votos nulos, en blanco o
abstenciones.

Todos los acuerdos de los drganos de gobierno serdn inmediatamente ejecutivos en sus
términos desde el momento de su adopcidn.

La modalidad en las votaciones quedara a criterio de la Junta Directiva o de la propia
Asamblea General de solicitarlo con anterioridad a la votacidn, salvo para la eleccién de
nueva Junta Directiva, que se regird por lo establecido en estos estatutos.

Totas las votaciones serdn a viva voz y por llamamiento, o a mano alzada, a excepcién
de las de asambleas electorales.

Cada socio, que se encuentre al corriente de pago, tiene derecho a un voto, y la no
presencia podra salvarse por medio de un poder autorizacion escrito a favor de otro
socio que lo represente o mediante el voto anticipado/telematico, o cualquier otro
medio que se acuerde por la Junta Directiva, y se refleje debidamente en la convocatoria
para facilitar la participacién en las decisiones de la asociacién, en cuyo caso deberd de
guedar debidamente reflejado y regulado el sistema y procedimiento, y darse a conocer
debidamente entre los socios antes de la celebracién de las asambleas junto con la
convocatoria de la misma.

3. Funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los
intereses de la Asociacién y sus Afiliados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)
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Elegir y revocar, el mandato de cuatro afios a los miembros de la Junta Directiva.
Conocer la gestidn de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas y derramas que hayan de satisfacer los afiliados de conformidad
con las propuestas que elabore la Directiva.

Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

Aprobar o reformar los Estatutos.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados.
Aprobar los Reglamentos Internos de la asociacién.

Solicitar la declaracidn de utilidad publica de la asociacion.

Reprobar las actuaciones y/o decisiones de los drganos inferiores por entender
gue van en contra de los intereses de la asociacién, de sus fines o normas.

Ejercer la potestad sancionadora en los expedientes incoados contra los
miembros de la Junta Directiva

Resolver los recursos que puedan plantear los miembros de la Asociacidn contra
los acuerdos de la Junta Directiva, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Todas las funciones no expresamente atribuidas por estos Estatutos a los otros
drganos de gobierno de la Asociacion.

Cualquier otra que no esté definida como competencia de la Junta Directiva u
érganos inferiores.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara la oportuna Acta que se
extenderd en un libro legalizado al efecto, y que seran firmadas por el presidente/ay el
secretario/a.

Articulo 212 - Junta Directiva

1.

a)

De la eleccion de la Junta Directiva:

La Junta Directiva es el érgano de gobierno encargado de la direccién, gobierno

y administracién de la Asociacidn, designados por la asamblea, entre las
personas asociadas, mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civilices y
gue no estén incursas en motivos de incompatibilidad debidamente
establecidos; y se compondra de un minimo de seis miembros:
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- Un presidente/a.

- Un vicepresidente/a.
- Un Secretario/a.

- Un Tesorero/a.

- Un Vocal.

- Un Vocal.

b) Cargos todos ellos gratuitos, exceptuando las dietas y gastos de representacion
gue se ocasionen, por sus diversas actividades.

c) Su eleccidn se atendera a lo que se estipule en proceso electoral, en votacion
libre y secreta.

d) La duracidon del mandato serd de 4 afos, pudiendo ser objeto de sucesivas
relecciones.

2. Del funcionamiento de las Junta Directiva.

La Directiva se reunird en sesidn ordinaria al menos una vez cada cuatro meses. Y en
extraordinaria en los casos en los que lo solicitase una tercera parte de sus
componentes, o lo decida el presidente/a por su propia iniciativa.

El presidente de la Junta Directiva, que también lo sera de la asociacién convocara a sus
miembros con 5 dias naturales de antelaciéon a la fecha fijada para la reunién, con
remisién escrita del orden del dia por medio de medios telematicos, y haciendo llegar
toda la documentacién de las materias que seran tratadas en la reunion.

La junta directiva se considerara vadlidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus miembros y en segunda, pasada
media hora, cualquiera que fuese el nimero de asistentes, con un minimo de 3.

La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos sus miembros.

A las Juntas directivas se podran, convocar, constituir y asistir de forma presencial o
telemdticamente, o de forma mixta. Las personas participantes podran encontrarse en
distintos lugares siempre que se asegure por medios electrénicos, considerandose como
tales los telefénicos y audiovisuales, su identidad, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en el que estas se producen, asi como la intercomunicacion entre ellas a
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesidon. Entre otro se
consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos el correo electrénico, las
audioconferencias y las videollamadas.

Los miembros que no asistan a la reunién; podran emitir voto (voto telematico), dado
gue se les facilita la documentacion con tiempo necesario para la decision de su voto. El
voto debera ser trasladado a la gerencia por medios que permitan acreditar y validar
dicho voto, y de forma que no quepa duda alguna del sentido del mismo y la materia
esta votando, asi como permita identificar a la persona que lo emite, bien sea por email
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o herramientas de mensajeria instantdnea, que figuren en la base de datos de la
asociacion.

La gerencia, informara y aportara el justificante de voto telematico, de la persona no
asistente, ante la Junta Directiva que serd sumado al computo total de votos emitidos
por los miembros presentes. En el acta de la reunién, quedara reflejado los votos
emitidos presencialmente y/o telematicamente.

El Gerente podra asistir a la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantard acta en la que consten con claridad y
precision los acuerdos adoptados y las manifestaciones que expresamente, con tal fin,
se soliciten, y asi se acepte por la Junta. El Acta serd aprobada por la propia Junta
Directiva pudiendo hacerlo a continuacién o en la inmediata reunién ordinaria que
tuviere lugar, siendo firmada por el presidente con el visto bueno del secretario. El Acta
gozard de plena forma ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

3. Delos acuerdos.
Para la adopcién de acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de
todos los miembros de la Junta Directiva, que hayan emitido voto, tanto presencial como
telematico. No serdn computables a estos efectos, los votos nulos, abstenciones o en

blanco.

Todos los acuerdos de los érganos de gobierno seran inmediatamente ejecutivos en sus
términos desde el momento de su adopcidn.

En las reuniones telemdaticas con miembros conectados a distancia, los acuerdos se
entenderan tomados en la sede de la asociacidn.

El voto sera libre y por llamamiento publico o a amano alzada.

Los empates seran dirimidos mediante voto de calidad de la presidencia.

Los acuerdos adoptados tanto en las Juntas Ordinarias como en las Extraordinarias, se
haran constar en Actas firmadas por el presidente/a y secretario/a, las que seran
asentadas en el correspondiente Libro de Registro.

4. Del cese como miembro de la Junta Directiva.

a) Muerte o declaracion de fallecimiento de la persona fisica o extincion de la
persona juridica.

b) Incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con el establecido en
el ordenamiento juridico.

c) Resolucidn judicial.
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Renuncia voluntaria.

Pérdida de la condicién de persona asociada.

Incumplimiento de los deberes que habian tenido encomendados.

Transcurso del periodo de su mandato. En este caso y en tanto no se proceda a
eleccidon de la nueva Junta Directiva, aquella habia continuado en funciones
hasta la designacidn de las nuevas personas titulares, con todos sus poderes

limitados.

Facultades y funciones de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos
estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Convocar las asambleas generales.
La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el ejercicio del
desarrollo de sus fines.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuaciéon general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la
Asamblea General.

Elegir entre sus personas integrantes los titulares de los cargos de
vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a asi como sus personas suplentes.

Nombrar al presidente/a como persona titular que ostente la representacion
suficiente de la entidad.

Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances y liquidaciones de
cuentas, y las propuestas dé cuotas y derramas para su aprobacion.

Elaborar la Memoria Anual de actividades sometiéndola para su aprobacién a la
Asamblea General.

Decidir en materias de cobros, ordenacion de pagos y expedicién de
nombramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos sin perjuicio
de las facultades del Tesorero.
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o)

p)

a)

r)

t)

u)
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Inspeccionar y velar por el funcionamiento de los servicios.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes, servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

Acordar la expulsion de alguno de los miembros de la entidad segun lo fijado en
los presentes estatutos.

Resolver sobre la admisidon de nuevas personas en la asociacién.

Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de Ia
asociacion.

Interpretar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno, de haberlo, y velar
por su cumplimiento.

En caso de extrema urgencia adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de su actuacion
en la primera sesién que esta celebre.

Dictar reglas de funcionamiento no contempladas en el Reglamento de Régimen
Interno.

Nombrar y cesar a la persona gerente, en caso de cese no acordado el gerente
podrd elevar recurso ante la Asamblea General, debiéndose convocar una
asamblea extraordinaria para tartar dicho asunto y ser dicho drgano quien
decida sobre su érgano.

Modificar el nUmero de sus miembros.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y ejecutar las
lineas politicas y organizativas que se deriven de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por los drganos de Gobierno llevando a cabo cuantas acciones sean
precisas para ello.

Resolver los litigios y discrepancias ejercitando la facultad disciplinaria y
sancionadora con sujecion a las normas establecidas en los presentes Estatutos.
Preparar y desarrollar actuaciones en ejercicio del derecho de manifestacion, asi
como cuantas acciones de protesta o reivindicativas resulten adecuadas para la
mejor defensa de los intereses de sus asociados.

Elaborar y modificar, cuantas normas reglamentarias y de desarrollo de los
presentes estatutos resulten convenientes para la buena marcha y adecuado
funcionamiento de la Asociacién.
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Acordar el cambio de domicilio de la Asociacidn, asi como la apertura de nuevas
sedes, oficinas o delegaciones.

Para entablar litigios en nombre de la Asociacién o personarse en aquellos en los
que sea parte, debera decidirlo la Junta Directiva ejerciendo la representacion el
Presidente/a.

aa) Cuantas atribuciones le delegue en la Asamblea General o que no se

competencia de la Asamblea General.

bb) Contratar y despedir a los trabajadores, fijando sus sueldos, haberes vy

gratificaciones.

cc) Por delegacién de los miembros de la Junta Directiva, como responsable de la

gestién econdmica y administrativa de la Asociacidn, para garantizar el correcto
y agil funcionamiento de la misma, de la ejecucion de todas estas facultades y
funciones podra hacerse cargo la gerencia de la entidad, en su condicién de
profesional independiente contratado para tal fin.

Articulo 222 - De las comisiones

La Junta Directiva, siempre que lo considere oportuno, podra constituir comisiones de
trabajo que deberdn estar formadas por asociados. Dichas comisiones limitaran su
actuacion al asunto concreto para el que hayan sido constituidas y su funcién sera de
estudio o de asesoramiento a la Junta. Estas se regulan en capitulo XI.

CAPITULOS V

OBLIGACIONES DOCUMENTALES DE LA ASOCIACION

Articulo 232 - De las obligaciones documentales

La asociacion dispondra de los siguientes documentos, que estaran a disposiciéon de
todas las personas asociadas:

a)
b)

Una relaciéon actualizada de personas asociadas. Libro de actas y bajas.
Documentacion contable que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. (Libros contables) Tal contabilidad se llevara de conformidad con la
normativa especifica que resulte de aplicacién.

Inventario de sus bienes.

Libro de actas de las reuniones de sus drganos de gobierno y representacion.
Libro registro reglamentos, normas, protocolos, o cualquier documento de
Régimen Interno que regule el funcionamiento y normas de la asociacion.
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CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE Y LOS DIRECTIVOS

Articulo 24°- Funciones del presidente y directivos

12 Son funciones y atribuciones del presidente/a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes para ejecutar
toda clase de acciones con la debida autorizacién de la Junta Directiva.

Rendir informe anual de su actuacidn a la Asamblea General.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que resultasen
necesarios para las actividades de la Asociacién.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o que resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de las sus las
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente la Junta Directiva o la
Asamblea General, segiin competa el asunto.

Nombrar delegados, temporal u ocasionalmente, para actos concretos de la
Asociacidn que ostentaran las facultades representativas del Presidente/a que
éste les delegue, asi como las que pudieran delegar la Junta Directiva.

En caso de vacante de algiin miembro de la Junta Directiva por dimisidn, cese,
fallecimiento o enfermedad de mas de un afio que le incapacite en su labor
normal, podra proponer para el mismo a quien, a su juicio, estime mas
conveniente para el cargo, debiendo aprobarlo la Junta Directiva,
provisionalmente, hasta la celebracién de la primera Asamblea General, donde
se realizard la aprobacién reglamentaria.

En general cuantas atribuciones puedan corresponderle.

El presidente/a de la Asociacion podra ser revocado en su mandato de cuatro afios, por
la Asamblea General, siempre que causas especiales asi lo aconsejen, y debiendo
pronunciarse en tal sentido por lo menos el 75% de los socios en Alta.
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22 Son funciones y atribuciones del secretario/a:

a) Asistir al presidente/a, levantard Acta de las reuniones que celebren los
Organos de gobierno.

b) Llevara el Libro de Altas y Bajas de socios, asi como el Libro de actas, tanto
de la Asamblea General como de la Junta Directiva, y ejercerd cuantas
misiones se deduzcan de su condicion de secretario/a.

32 Son funciones y atribuciones del Tesorero/a:
a) Tendra asu cargo la Recaudacion y la custodia de los fondos de la Asociacidn.

b) Llevara la Contabilidad de la Asociacion.

c¢) Abonara los libramientos y facturas y oérdenes de pago que estén
previamente autorizados por el presidente.

d) Presentacion de Balances.

e) Cuantas otras se deduzcan de su condicién de Tesorero.
42 Son funciones y atribuciones del vicepresidente/a:
La persona titular de la vicepresidencia asumira las funciones de la presidencia en los
casos de ausencia o enfermedad, pudiendo también actuar en los supuestos en que la

Junta Directiva asi lo acuerde o la Asamblea General.

Del mismo modo podra sustituir en sus funciones a cualquiera de los cargos organicos
de la Junta Directiva.

52 Son funciones de los Vocales:

Serdn directos colaboradores en el marco de la Directiva, y cumplidores de cuantas
misiones les encomiende la Presidencia.

Podrd sustituir en sus funciones a cualquiera de los cargos orgdnicos de la Junta
Directiva.

Articulo 25°- Funciones de la gerencia
El Gerente, si lo hubiese, se encargara de la gestion de la Asociacién y de la ejecucidon de
los acuerdos de la Junta Directiva y actuard conforme a criterios de eficiencia y

profesionalidad.

Ejercitara los poderes inherentes a la titularidad Juridica de la Asociacion y relativos a
los objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad solo
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limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los érganos superiores
de gobierno y bajo su dependencia jerarquica se ordenan los responsables de las
diferentes dreas de actuacién y el personal de la Asociacién.

La gerencia estara formada por la persona contratada en su condicidon de personas
profesional para gestionar el funcionamiento y administracion diaria de la entidad.

Tendrd la consideracién profesional contratado, en la categoria correspondiente a su
cargo, asalariado, contratado y nombrado por la Junta Directiva mediante relacién
laboral, completando y asistiendo asi a la misma, en todas sus funciones y las de sus
miembros.

Actuara bajo las érdenes del presidente/a y la Junta Directiva y dicho cargo podra ser
desempeiiado por cualquier persona fisica o juridica, sea o no miembro de la Asociacion,
mediante una relacion laboral o mercantil.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
b) Custodiar, a disposicidn de los asociados, la documentacidn de la Asociacidn.

c) Vigilar el cumplimiento de las dérdenes dictadas por el presidente/a e
inspeccionar personalmente el funcionamiento de los servicios.

d) Cumplimentar los trabajos o estudios que se encomiendan por presidencia o
la Junta Directiva.

e) Acceso a la contabilidad de la Asociacidn para su supervision.

f) Formular, los presupuestos de ingresos y gastos de cada afio, y someterlos a
la aprobacién de la Junta Directiva, para que ésta los presente a la Asamblea
General.

g) Realizar todas aquellas labores de interlocucion ante la Corporacion Local, en
las que debera prestar especial atenciéon a aquellas acciones en materia
urbanistico-comercial que sean precisas para impulsar la dinamizacién de
CCA, manteniendo informada de manera periddica a la Junta Directiva de la
marcha de dichas acciones.

h) Confeccionar un programa anual de acciones promocionales para la
asociacién. En dicho programa deberd tener en cuenta aquellas que sean
necesarias para difundir la imagen corporativa y los servicios del CCA. Este
programa sera sometido a la aprobacién de la Junta Directiva, estando en
todo caso en consonancia con el presupuesto econdmico que se someta a la
aprobacion de la Asamblea General.
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Busqueda permanente de financiacién adicional mediante la solicitud de
nuevas ordenes de subvenciones, negociacion con instituciones publicas y
privadas y todas aquellas acciones que inyecten fondos a la asociacion.

Proponer a la Junta Directiva servicios competitivos en calidad y precio para
los asociados, previa busqueda, seleccién y negociacién con los proveedores.

Presentacion a la Junta Directiva de proyectos novedosos y acciones creativas
e innovadoras que sirvan de base para la difusién y consolidacion del
proyecto CCA, acompanando éstos de la financiacién necesaria para su
ejecucion.

Por delegacion de las personas titulares de los miembros de la Junta
Directiva; para el correcto funcionamiento de la asociacion; de la ejecucion
de todas sus funciones podra hacerse cargo la gerencia de la asociacion, bajo
el visto y place de la persona titular y dando cuenta en las reuniones de la
Junta Directiva de todos los tramites realizados en su nombre, en el dia a dia,
de la entidad, en cada area correspondiente, en su condicién de profesional
encargado para tal efecto.

Realizar todas aquellas labores derivadas del funcionamiento diario de la
entidad, como el pago de facturas, emision de recibos, ejecucién de
actividades asistencia a reuniones técnicas, representacion de la entidad en
actos y eventos y cualquier otra funcion similar necesaria para el
funcionamiento de la entidad y para el cumplimiento de esta de sus
objetivos, asi como presencia, relacidn y representacion ante los medios de
comunicacidn, por delegacion de la directiva.

La redaccion de decretos y/o documentos de uso interno en los que se
comunique a los socios asuntos derivados del dia a dia de la asociacién, que
no sean materia de reglamentos o protocolos; ni tampoco convocatorias
electorales, de convocatorias de Junta Directiva o de Asamblea General;
siendo, por tanto; comunicaciones internas, normativas de campanas u otras
comunicaciones de indole similar.

Organizar, coordinar y dirigir la accidén del personal laboral de la Asociacién y
su trabajo y las estructuras ejecutivas de la misma, bajo la supervision de la
junta directiva.

Desempenar la jefatura de personal de la Asociacion.
Asistir solo, o en compaiia de cualquier miembro de la Junta Directiva, a

todas las reuniones con cualquier persona fisica o juridica, ya sea esta de
caracter publico o privado.
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Supervisar y dirigir, dando cuenta a la Junta Directiva, la actuacion de los
demas dérganos unipersonales de la Asociacidn y de sus servicios, sin perjuicio
de las facultades reconocidas por estos Estatutos a dichos drganos.

Firmar convenios de colaboracién sea cual fuere su contenido y alcance con
cuantas personas fisicas y juridicas estime convenientes, ya sean estas
publicas o privadas, para conseguir desarrollar sus fines y alcanzar los
objetivos marcados.

Asistir, asesorar, aconsejar, informar, a la presidencia, a la Junta Directiva, asi
como a la Asamblea General en cualquier materia relacionada con el
funcionamiento de la asociacidn.

En caso de vacante de algin miembro de la Junta Directiva por dimisidn, cese,
fallecimiento o enfermedad de mads de un afio que le incapacite en su labor
normal, podrd proponer para el mismo a quien, a su juicio, estime mas
conveniente para el cargo, debiendo aprobarlo la Junta Directiva,
provisionalmente, hasta la celebracion de la primera Asamblea General
donde se realizara la aprobacion reglamentaria

Todas las demas atribuciones que se confieran por la Asamblea General o la
Junta Directiva.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26° - Recursos econémicos

Los recursos econdmicos de la Asociacidon estaran integrados por:

a)

b)

c)

d)

e)

Las cuotas ordinarias obligatorias acordadas por la Asamblea General a
propuestas de la Junta Directiva.

Las cuotas o derramas extraordinarias aprobadas por las Asamblea General y
a instancia de la Junta Directiva.

Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba la Asociacion que
puedan conceder érganos publicos, entidades privadas o particulares.

Los ingresos recibidos como consecuencia de la venta de sus bienes y de los
intereses de depdsitos bancarios.

Los rendimientos obtenidos por la prestacion de servicio, organizacion de
actividades u otros analogos a cuyo efecto la Asociacion solicitara su inclusiéon
en el epigrafe del |.A.E. correspondiente.
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f) De los patrocinadores privados, que doten de una aportacién econdmica a
ACISA a cambio de publicidad en sus eventos o actividades, para los cuales
tendran que abonar una factura bajo el concepto de patrocinio o cuota
excepcional en el caso de ser asociado.

g) Las aportaciones voluntarias, que se consideraran como préstamos sin
intereses, reintegrables en los términos que se pacten.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales
y preceptos estatutarios.

Articulo 27° - Régimen econémico
El funcionamiento econdmico de la Asociacion se regulara en Régimen de Presupuesto.

El Presupuesto Ordinario sera la expresion cifrada de las obligaciones previstas durante
un afo, en relacion con los servicios a mantener por la Asociacion, asi como el calculo
de los recursos y medios de que se dispondra para cubrir las atenciones y compromisos.

Previstas las autorizaciones que correspondan podrdn establecerse Presupuestos
Especiales Independientes del Ordinario, cuando por tratarse de actividades
econdmicas separadas de las funciones ordinarias, o que, por la indole de los servicios,
obras o adquisiciones, y la misma procedencia de los recursos convenga formalizar su
planteamiento y posterior ejecucion a medio de presupuestos extraordinarios, siempre
de acuerdo con las necesidades especificas afectadas.

Dentro de esta tipologia de presupuesto se englobard el Presupuesto del Centro de
Comercial Abierto, el cual incorporara las partidas de ingresos y gastos e inversiéon
relacionadas directamente con el mismo.

Aguellas partidas, ya sean de gastos, inversién e ingresos, que se encuentren
relacionados con ambos presupuestos se imputaran a cada uno de ellos siguiendo un
criterio de reparto proporcional razonable.

El presupuesto global de la Asociacion serd la suma del presupuesto ordinario mas el
resto de presupuesto ordinario mas el resto de presupuestos especiales.

La Junta Directiva determinard las normas para la administracion y contabilidad, siendo
ordenador de pagos el presidente/a de la Asociacion.

El Tesorero/a intervendra todos los documentos de cobros y pagos, llevard la
contabilidad y cuidara de la conservacion de los fondos en la forma que disponga la
Directiva y las normas estatutarias.

La Asamblea General arbitrara las medidas necesarias para que los Asociados puedan
conocer puntualmente la situacion econdmica de la Asociacion.
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Articulo 282 - Cuentas anuales

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

Anualmente, y con referencia el ultimo dia del ejercicio econdmico, se deberd elaborar
las cuentas anuales, expresivas de la situacion patrimonial y contable de la asociacién,
asi como una memoria de las actividades realizadas. Esta documentacion serd puesta a
disposicidon y expuesta a los socios, en cada asamblea General Ordinaria Anual, que
deberd aprobarlo o censurarlo.

La asociacion llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas, de acuerdo con el cddigo de comercio y la legislacién mercantil aplicable.
Asimismo, la Asociacién dispondra de una relacién actualizada de asociados.

También dispondrd de un inventario actualizado de sus bienes.

Articulo 292 - Disposicion de fondos

Para la disposicion de fondos de las entidades bancarias donde la Asociacion tenga
depositados los mismos, debera de tener reconocida la firma de la persona titular de la
presidencia, la persona titular de la gerencia y la persona titular de la tesoreria, siendo
necesarias dos firmas conjuntas para cualquier operacién.

Articulo 302 - Destino de los ingresos

La asociacidn se constituye y actia como entidad sin animo de lucro. Los posibles
resultados positivos resultantes del ejercicio presupuestario tendran la consideracién de
remanente positivo para el préximo ejercicio, y mas concretamente como partida
pendiente de aplicacién del ejercicio previo al siguiente, por el importe de dicho

resultado positivo.

Dicho importe sera destinado Unica y exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin poder darle ningun otro tipo de destino.

CAPITULO VIII

DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y OTRAS NORMAS
Articulo 312 - Normas de aplicacion

La Asociacidén y todos sus érganos y cargos se regiran por la siguiente jerarquia de
normas:

a) Los presentes estatutos.
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b) El Reglamento sobre Régimen Electoral, si lo hubiese, en desarrollo mas extenso
de lo que disponen los estatutos.

c) El Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese, en desarrollo mds extenso de
lo que disponen los estatutos.

d) Las normas de funcionamiento, reglamento o protocolos diferentes a los
anteriores, y de uso interno, en materias concretas y especificas.

e) Por los acuerdos especificos, planes de actuacidn y objetivos aprobados por los
Organos de Gobierno en los &mbitos de sus respectivas competencias.

Articulo 322 - Reglamento del régimen interno

Por acuerdo de la Asamblea General puede aprobarse un reglamento de régimen
interno, que deberd desarrollar aquellas materias no contempladas directamente en
estos estatutos o ampliar aquellas que puedan estarlo.

El funcionamiento interno de la asociacion estara sometido al ordenamiento
jurisdiccional civil.

Articulo 332 - Otras normas de uso interno

Por acuerdo de la Junta Directiva o de sus miembros individualmente en el uso de sus
facultades y competencias, pueden aprobarse normas de rango inferior a estos
estatutos o al Reglamento de Régimen Interno, que puedan desarrollar aquellas
materias no contempladas directamente en estos estatutos ni en el reglamento interno,
pero que afecten al funcionamiento diario de la asociacién o a la toma de decisiones.

CAPITULO IX
DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 34° - Principios generales

1. Todos los érganos directivos de la Asociacién seran elegidos mediante sufragio,
libre y secreto, no pudiendo percibir retribucion alguna por su gestién por ser de
caracter honorifico, salvo dietas y kilometraje ocasionados con motivo del
desempefiio de su cargo y con cargo al presupuesto de la Asociacién en la medida
de sus posibilidades.

2. La ostentaciéon de la titularidad y ejercicio de los cargos directivos de la
Asociacion serd siempre personal y corresponderd, por tanto, a la personay a la
organizacién de la que sea representante.

3. Podrén ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacion, en candidatura
cerrada encabezada por el presidente, incluido éste, los representantes legales
de los socios que se encuentren en situacion de alta en el momento de la eleccién
y al corriente de sus cuotas, mediante sufragio directo, libre y secreto.
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4. Cada asociado tendrd derecho a emitir un voto por empresa asociada que
represente. Podra delegar el mismo a cualquier otro socio, bajo comunicacién
previa a la Junta Directiva.

5. En el proceso electoral no e admite el voto telematico/anticipado.
Articulo 35°- Del proceso electoral

El proceso electoral que abarcara un maximo de treinta dias naturales previos a la fecha
sefialada para la votacion, garantizard los principios de publicidad, igualdad de
oportunidades, libertad de presentacién de candidaturas, y de libre determinacién en la
emisién de votos en la medida y forma que estuviese regulada.

Previo al comienzo del proceso electoral, el presidente de la entidad, debera de
convocar una asamblea general extraordinaria o incluir en el orden del dia de la
asamblea general ordinaria, de forma expresa, la convocatoria de elecciones.

En celebracion de la asamblea general sea ordinaria o extraordinaria, en la que figure la
convocatoria electoral, debera también darse cuenta del estado de la asociacién y de la
situacion econdmica actualizada. En dicha asamblea, en el punto del orden del dia
correspondiente a la convocatoria electoral, deberd figurar la fecha de la asamblea
electoral, que no serd superior a los 30 dias naturales desde esta asamblea de
convocatoria; asi como las normas y plazos por los que se regird el proceso electoral.

Durante dicho proceso la junta directiva pasa a ser junta directiva en funciones, con
todas las facultades delegadas en la gerencia.

El censo quedara aprobado y cerrado en la asamblea de convocatoria y haciéndose
publico en dicho momento.

Las candidaturas deberdn estar inscritas con 10 dias naturales previas a la celebracion
de la asamblea electoral.

En la asamblea electoral se celebrara la votacidn, en las condiciones fijadas en el proceso
electoral por el secretario electoral.

Las Papeletas de votacion tendran la siguiente composicion: presidente/a,
vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a, vocal/es. Las candidaturas tendran que tener
un minimo de 6 miembros y un maximo de 10.

Las candidaturas que se confeccionen deberdn de tener al menos un miembro del
gremio de comercio, un miembro del miembro de servicios y un miembro del gremio de
hosteleria.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio libre, directo y
secreto.
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La Junta Directiva elegida por mayoria de votos, tendra una duracién de cuatro afios en
su mandato, con lo que queda entendido el proceso electoral de renovacion tendra lugar
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos los que cesaren.

Las Candidaturas que se propongan estaran confeccionadas en base a los Socios que
figuren como socios dados de alta y al corriente de pago a fecha de la convocatoria
electoral en las oficinas de la asociacion.

Un solo socio es suficiente para proponer una candidatura, a que se unira la conformidad
expresa debidamente firmada de sus componentes.

La mesa electoral, estarda compuesta por el presidente/a, secretario/a, tesorera y 2
socios elegidos de entre los asistentes al acto de votacién. La primera sesién serd
presidida por los componentes de la Junta Directiva en Funciones, y en lo sucedido por
los miembros en quienes recaigan los citados cargos directivos.

El gerente de la entidad, en su condicidn de profesional independiente, ejercerd como
secretario electoral. Tendra como funcién organizar el proceso electoral, asi como velar
por su buen cumplimiento, asi como resolver los posibles problemas que surjan a lo
largo del mismo. Como secretario electoral, sera el encargado de recibir las candidaturas
y de supervisar el proceso de votacion segun el censo aprobado, realizar el recuento y
proclamar el resultado.

De no existir mas que una Candidatura proclamada sera automaticamente declarada
Organo de Gobierno.

Una vez emitidos los votos, realizado el recuento, y la computacién por Candidaturas

gue hayan intervenido, sera proclamada la que haya obtenido mayoria de votos, y
tomaran posesién de los cargos para los que acaban de ser elegidos.

CAPITULO X
DEL REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 36° - Faltas
Infracciones. - Las infracciones se clasifican en graves y leves.
a) Son infracciones graves:

- La reincidencia en un afio en sancién por falta leve. La mera reiteracién de
faltas leves no constituird reincidencia mientras no haya sido objeto de
sancién firme. Para apreciar reincidencia ha de recaer sancién en dos
expedientes disciplinarios por faltas no prescritas con una separacién, entre

ambas, de al menos un mes.

- No desempeiiar fielmente el cargo para el que se hubiese sido elegido.


mailto:info@acisaribadeo.es
http://www.acisaribadeo.es/

Asociacion de Comerciantes, Industriales, Servicios y Autonomos de Ribadeo

C/San Roque — 57 — Bajo

Ribadeo - 27700

982 120 565/ 663 3962 26

RIBADEO® moaarenes

www.acisaribadeo.es

- Ejercer cualquier accion que impida u obstaculice el desarrollo de la
Asamblea General y Junta Directiva.

- Realizar una falta de respeto ante cualquier miembro de la asociacién de su
6rgano de gobierno o de la gerencia, injuriar y calumniar a cualquier miembro
de la entidad, e su drgano de gobierno o de la gerencia de forma publica.

- Incumplir la obligacién de pagar las cuotas correspondientes.

- Cualquier actuacién intencionadamente dirigida a causar descrédito publico
o cualquier otro perjuicio a la Asociacién o a sus 6rganos legitimos de
gobierno, en el ejercicio de sus funciones, e incluso de los organismos en los
gue participe la misma. En ningun caso podra ser considerado descrédito, a
estos efectos, el ejercicio interno del debate o la critica mientras no medie
publicidad ante terceros y concurra un dafo objetivo al descrédito de la
Asociacion.

- El desacato con publicidad y/o contumacia a los acuerdos legitimos
adoptados por la Asociacién. Se entenderd que existe publicidad cuando
concurra una difusién, por escrito o a través de medios de comunicacion
social, de dicha conducta defendiendo el incumplimiento de tal acuerdo. Se
entenderd que existe contumacia cuando persista la actitud de desacato
después de recibidos dos requerimientos del Presidente/a instando al
interesado al cumplimiento de los acuerdos.

- La realizacion de cualquier conducta contra la Asociacidn tipificada como
delito o falta en la legislacién penal. S| la conducta sancionada por este
motivo llegara a ser juzgada y haya absolucidn judicial, la Asociacion revocard
la sancion.

- Toda actuacidn encaminada a provocar una escision en grupo para la
constitucion de una nueva asociacion de la misma naturaleza y ramo de
actividad.

- La utilizacion indebida de cargos y la violacion del secreto de oficio en
beneficio propio o de intereses ajenos a la Asociaciéon con menoscabo de los
intereses generales comunes de sus miembros. A tal efecto, quien
desempefiase un cargo directivo, deberd dar cuenta a la Junta Directiva de la
existencia de una presunta incompatibilidad de intereses e inhibirse de la
decisién o del voto cuando dicho 6rgano colegiado, por mayoria, apreciasen
la concurrencia de incompatibilidades en el asunto tomado en consideracién.

- Incumplir la obligacién de aportar informacion y/o documentacion relativa al
nombre, domicilio, centros de trabajo, personal, actividades a las que se
dedique, nombre del (os) titular (es) de la empresa y aquellos otros datos que
sean requeridos por los érganos de gobierno en cumplimiento de las normas
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estatutarias.

- Incumplimiento de las normas estatutarias, reglamentos y acuerdos o
resoluciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

- Inobservancia de la consideracién y respeto debidos entre los asociados,
cualquiera que fuere el cargo ocupado.

- Extralimitacién o abuso de confianza en el desempefio de las funciones
encomendadas o usurpacién de funciones.

- Apreciacion de conductas obstruccionistas que entorpezcan, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacién o que, en general, dificulten
el adecuado funcionamiento de la misma o cualquier érgano representativo
de esta.

- Cuantas actuaciones resulten contrarias a los fines y objetivos de la
Asociacion.

b) Son infracciones leves:

Infringir tres veces los acuerdos de la Asamblea General, asi como los de la
Junta Directiva.

- Falta de comunicaciéon inmediata a la Junta Directiva de alguna circunstancia
personal incompatible con la condicidn de socio.

- Contribuir con su comportamiento, al mal nombre y prestigio de Ia
asociacion.

Dejar de asistir a las reuniones de la Asamblea General que se convoquen sin
justificar su ausencia.

Articulo 37 ° - Sanciones

Sanciones. - Las infracciones a que se refieren el parrafo anterior podran lugar a la
imposicién de todas o alguna de las siguientes sanciones:

Son sanciones leves:

a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento publico

c) Sancién econdmica por el importe de las cuotas correspondientes.
Son sanciones graves:

a) Sancion econdmica por el importe de las cuotas ordinarias de una a tres anualidades.
b) Inhabilitacidon temporal para el desempefio de cargos directivos de uno a tres afos.
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c) Suspension de los derechos de los asociados de uno a tres afos.
d) Separacion definitiva con expulsién.

Procedimiento disciplinario. - Para la adopcién de cualquier medida disciplinaria
anteriormente seiialada, la Junta Directiva iniciara expediente en el que, con caracter
previo a la adopcidén de la medida a adoptar contra el socio, este debera ser oido y ser
informado de los hechos que den lugar a la adopcién de aquella. El acuerdo que se
adopte debera ser motivo y contra él cabrd recurso ante la Asamblea General, que lo
tratara en la primera Asamblea General que se celebra.

Articulo 38 ° - Expediente

1. Alas faltas leves les serdan impuestas sanciones de la misma naturaleza mediante
expediente incoado y resuelto por la Junta Directiva en el que se dara al
interesado audiencia previa a la resolucién, por comparecencia oral o por escrito,
por término, en este caso, de ocho dias habiles.

2. Las faltas leves prescribiran a los veinte dias naturales de haberse cometido.
Articulo 39 ° - Instructor

1. A las faltas graves les podran ser impuestas sanciones graves o leves, segun la
ponderacion que el érgano sancionador lleve a cabo de las circunstancias que las
cualifica y el interés general de la Asociacion.

2. Corresponde a la Junta Directiva la decisidn de incoar expediente disciplinario por
falta grave, con formulacién escrita de los hechos a indagar y nombramiento de
instructor, que recaera en un vocal o gerente de la misma.

Si el instructor considera que existen indicios suficientes, formulara un pliego de cargo
gue seratrasladado al interesado para su contestacién en el plazo de diez dias naturales.

Presentado escrito de contestacidén o descargo, el instructor elevard su propuesta a la
Junta Directiva que podra decidir el archivo de las actuaciones o la imposicién de sancion
leve sin mas tramite.

En el supuesto de que la Junta Directiva estimard procedente la imposicion de sancion
grave, dara traslado al interesado por nuevo plazo de diez dias naturales, a efectos de
alegaciones, resolviendo la Junta Directiva en la siguiente reunidn ordinaria.

La incoacion del expediente serd molificada al interesado que podrd, desde ese
momento, designar como defensor un vocal de la Asamblea General que lo represente
ante la Junta Directiva y proponga al instructor cuantas pruebas y medidas sean
pertinentes para la resolucion.

3. Incoado el expediente por falta grave, la Junta Directiva, por mayoria de dos tercios
del total de sus miembros, podra acordar como medida cautelar la suspensién del
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expedientado en sus cargos y derechos asociativos en tanto recae resolucién,
suspension que quedara automaticamente levantada si en el plazo de un mes no recae
resolucidn final en el expediente.

Articulo 40 ° - Caducidad

Si no hubiese recaido resolucidn transcurrido treinta dias, desde la finalizacion del plazo
de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sancionador se produciria la
caducidad de este y se archivaran las actuaciones a solicitud de cualquier interesado o
de oficio por el propio érgano competente para dictar resolucion, excepto en los casos
en que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable a los interesados.

Articulo 41 ° - Prescripcion

La accion para sancionar las infracciones prescribe a los tres meses a partir del dia en
gue los hechos se hubieran cometidos.

Previamente a la iniciacién y durante la tramitacidn del procedimiento sancionador se
comprobara si la infraccidn ha prescrito, acordandose en tal caso, la no procedencia de
su iniciacién o continuacion.

El plazo de prescripcidn se reanudaria si el procedimiento estuviese paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al denunciado.

El plazo de prescripcion de las sanciones sera el siguiente:

- Faltas leves prescribiran a los 30 dias naturales de haberse cometido.
- Faltas graves prescribiran a los dos anos de haberse cometido.

En ambos casos el tiempo comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel que
adquiera firmeza la resolucién por la que se imponga la sancién, dicho plazo solo se
interrumpiria por las actuaciones encaminadas a su ejecucién.

Articulo 42 ° - Anotacion de sanciones

Una vez que adquieran firmeza las sanciones seran anotadas en el libro registro de los

asociados y se cancelaran a peticion del interesado o de oficio, al afio en las leves y a los
tres afios en las graves o muy graves.

CAPITULO XI
SECCIONES Y COMISIONES
Articulo 43° - Constitucion

Podran constituirse en el seno de la Asociacidn, previo acuerdo de la Junta Directiva, las
secciones y comisiones de trabajo que se consideren apropiadas para el cumplimiento
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de los fines de la misma y por el periodo de tiempo que fuesen necesarias para su
realizacién.

Articulo 44 ° - Direccién
Estaran dirigidas por un maximo de tres miembros de la Junta Directiva, el gerente de la
asociacién, con el asesoramiento de un equipo técnico, y ocasionalmente pueden

integrarla algin miembro de la Asamblea General, por acuerdo de la Junta Directiva, que
tendra que dar cuenta de su gestion ante la Asamblea General.

CAPITULO XII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 45° - Modificacion de los estatutos

Los presentes estatutos podran ser modificados a propuesta de la Junta Directiva o 1/4
de las personas asociadas.

La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria tendra la modificacidon de los
Estatutos como Unico punto de la orden del dia y estard acompafiada del texto con las
modificaciones propuestas, abriéndose un plazo de 10 dias para que cualquier persona
asociada pueda dirigir la Junta Directiva las propuestas y enmiendas que estime
oportunas.

Estas complementaran la documentacién de la citada Asamblea y serdan puestas a
disposicidon con una antelacién minima de 3 dias a la realizacién de la misma.

La aprobacion de la modificacidn de los Estatutos se acordard por mayoria de 2/3 de los
votos emitidos.

La votacidn se realizard sobre la propuesta de reforma integra del nuevo documento y

en su caso, de existir enmiendas seran votadas de forma separada e incluidas o no en el
documento final resultante.

CAPITULO Xill

DE LA DISOLUCION
Articulo 46° - Disolucidn
La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:
a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la mayoria de 2/3 de la Asamblea

General.
b) Por las causas que se determinan en el art. 39 del Cédigo Civil.
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c) Por sentencia judicial firme
d) Por las demds causas que se determinen en los presentes estatutos.

Articulo 47° - Liquidacién

a) Acordada la disolucién de la asociacidn, se abrira el periodo de liquidacién, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

b) Las personas miembros de la junta directiva en el momento de la disoluciéon se
convertirdn en liquidadoras, salvo designacidn expresa de otras personas
liquidadoras por la asamblea general o por autoridad competente.

c) Corresponde las personas liquidadoras:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a las personas acreedoras.

5. Destinar el haber resultante de la liquidacidon a los fines previstos en el
acuerdo de disoluciéon o en los estatutos, que no desvirtué su naturaleza no
lucrativa.

6. Solicitar la baja de la asociacién y cancelacion de asientos registrales.

P w

d) La solicitud de inscripciéon de la disolucidon de la asociacién en el registro se
acompafara del justificante acreditativo del destino de los bienes resultantes de
la liquidacion.

CAPITULO XIV

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La interpretacién de los presentes Estatutos corresponde a la Junta
Directiva.

SEGUNDA. - Se desarrollaran, por medio de Reglamentos, todas aquellas materias
tratadas en los presentes Estatutos y que sea necesario a criterio de la Junta Directiva,
siendo sancionadas por la Asamblea General, si asi se estableciera, tal y como fijan estos
estatutos.

TERCERA. - La Asociacidn ajustara los presentes Estatutos a las disposiciones legales que
sobre las entidades asociativas profesionales se puedan dictar.
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Diligencia:

Para hacer constar que los presentes estatutos son los refundidos, recogiendo las
modificaciones acordadas; Doiia ,
titular de Presidencia, y
Don , titular de la Secretaria
de la Asociaciéon de Comerciantes, Industriales Servicios y Autonomos de Ribadeo,
afirman que los presentes estatutos se han elaborado con la inclusién de las
modificaciones acordadas en el asamblea general celebrada el dia
, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, por la que se regula el derecho de asociacion,
siguiendo el procedimiento previsto en el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

En Ribadeo, a de de 2024
El Secretario Visto y Place,
FELIPE FERNANDEZ BARCIA La Presidenta
34638130-S CARMEN CRUZADO IGLESIAS DNI
33321867-L

Asdo.: Asdo.:
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